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“ ARCEA®

AGENZIA REGIONE CALABRIA per le EROGAZIONI IN AGRICOLTURA

COMITATO UNICO DI GARANZIA

per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni

Verbale n. 1

Il giorno 15 Marzo 2021 presso 'ARCEA, sita nella Cittadella Regionale in Catanzaro, si ¢ aperta la seduta di
insediamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell'Arcea.

Sono presenti i seguenti componenti:

Salvatore Siviglia - Presidente

Francesco Scarpelli — membro dell’ Amministrazione
Eleonora Valeriano — membro dell’ Amministrazione
Giovanna Martire — membro dell’ Amministrazione

Paolo Rocca — membro CGIL (in modalita remota)

Anna Ranieri — membro CISL

Francescofelice Tavolaro — membro UIL

Antonietta Palumbo — membro CSA (in modalita remota)

ORDINE DEL GIORNO:
1) Insediamento del comitato
2) Nomina vice presidente
3) Discussione proposta PAP
4) Varie ed eventuali

Il Presidente dopo aver constatato la presenza di almeno meta pili uno dei membri aventi diritto al voto, dichiara
validamente costituito I’organo.

Sul punto 1), preso atto della presenza del numero legale dei partecipanti si procede all’insediamento del CUG.

Sul punto 2) il Presidente propone come proprio vice Francesco Scarpelli, che accetta, e Anna Ranieri come
segretario verbalizzante della seduta, che accetta.

Viene fatta lettura Piano di Azioni Positive (punto 3 all’ordine del giorno) e viene condivisa la volonta di
procedere a darne seguito allo scopo di attuare e garantire un miglioramento dello stato di benessere dei
dipendenti.

In particolare vengono proposti percorsi di formazione e la necessita di prendere accordi con il CUG della
Regione Calabria per meglio intraprendere tali attivita.

Inoltre, si esprime la volonta di migliorare e implementare le modalita di conciliazione vita/lavoro e creare
tutti i supporti necessari per migliorare il benessere dell’ambiente lavorativo.

Si propongono attivita di indagini anonime sullo stato di benessere nell’agenzia (questionari) e pubblicazione
g

sulla pagina web dedicata delle informazioni necessarie relative al raggiungimento degli scopi previsti dal
PAP.

I partecipanti esprimono parere positivo sulle proposte presentate.

Il Presidente dichiara sciolta la riunione alle ore 16:30, previa lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Segretario verbalizzante : | : l/Pres‘ia/e te

Anna Ranieri | E i Salyator:
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