¢ ARCEA®

AGENZIA REGIONE CALABRIA per le EROGAZIONI IN AGRICOLTURA

COMITATO UNICO DI GARANZIA
Per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni

Verbale CUG del 20/02/2019

Il giorno 20 Febbraio 2019 presso i locali dell’Arcea, siti nella Cittadella Regionale in
Germaneto di Catanzaro, si & aperta la seduta del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) dell’Arcea.

Sono presenti i sequenti componenti:
Ing. Francesco Del Castello — Commissario Straordinario
Avv. Maria Pallone-membro dell'amministrazione con funzioni di Vice
Presidente
Ing. Francescofelice Tavolaro-membro dell’'amministrazione
Sig.ra Anna Ranieri —-membro Cisl
Sig. Marco Musca-membro supplente Cisl

ORDINE DEL GIORNO:
1. Presa d'atto situazione CUG
2. Analisi delle proposte migliorative
3. Varie ed eventuali

Con riferimento al primo punto all’ordine del giorno, i presenti prendono atto delle
dimissioni quale Direttore Generale dell’Arcea del dott. Maurizio Nicolai e della
nuova nomina del Commissario Straordinario ing. Francesco Del Castello, che in
qualita di legale rappresentante protempore del’Amministrazione e giusto
Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia ARCEA, viene
designato qual Presidente. v
Si prende inoltre atto delle dimissioni della dott.ssa Alessandra Scaramuzzino
(Componente titolare per il CSA).
Pertanto, la nuova costituzione del Comitato Unico di Garanzia, risulta pertanto essere
la seguente:

" Presidente: Francesco Del Castello (Commissario Straordinario ARCEA);

" Maria Lucia Pallone (componente ARCEA);

" Luisella Lombardo (supplente ARCEA);
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* Francescofelice Tavolaro (componente ARCEA);

® Maria Pistocchi (Componente titolare per la FP - CGIL);

" Paolo Rocca (Componente supplente perla FP - CGIL);

® Anna Ranieri (Componente titolare per la CISL - FP);

® Marco Musca (Componente supplente per la CISL - FP);

" Pasqualina Gualtieri (Componente titolare per la UIL - FPL).

Inoltre, verificata la presenza di meta pil uno dei componenti titolari (4 presenti
rispetto ai 6 previsti), la seduta del Comitato puo ritenersi valida, con possibilita di

deliberare validamente.

Il secondo punto all'ordine del giorno ha riguardato l'analisi di due proposte
migliorative, legate alla flessibilita di entrata e uscita dei dipendenti e al progetto di
smart working. Entrambe le proposte sono state positivamente valutate dai presenti
ed e stato concordato di rielaborare in parte le proposte prevedendo:

" Flessibilita oraria: individuazione fasce orarie flessibilita sulla base di un piccolo
sondaggio fra i dipendenti; rimodulazione delle modalita di recupero, ecc;

* Smart Working: aggiornamento della bozza di regolamento per aprire il
progetto a tutti gli interessati (prevedendo eventuale sondaggio); inoltro al
Sistema Informativo della bozza di specifiche tecniche per il collegamento ai
server aziendali in maniera sicura.

Tutte le proposte formulata all'interno del Comitato Unico di Garanzia, saranno
successivamente analizzate dall’Amministrazione e informate le parti sociali al fine di

migliorare le soluzioni proposte.

| partecipanti esprimono parere positivo sulle proposte presentate e si impegnano a
presentare I'aggiornamento delle proposte entro giorno 15/03/2019.

Il Presidente dichiara sciolta la riunione alle ore 15:30.

Siinoltra ai presenti copia del presente verbale per condivisione e approvazione.
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